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1. Gestión Apex-Brasil: Antecedentes

ωXI Reunión Anual - Cancún, octubre de 
2009: Apex-Brasil elegida para el 
mandato 2010/11

ωCambio inmediato: Período/mandato 
bianual de Presidencia



2. Período de transición: Avances iniciales 

ÅTransmisión de las atribuciones de la 
gestión anterior - en curso
ÅOrganización de la Primera Reunión 2010
ÅActualización del Directorio
ÅPreparación del Plan Anual de Trabajo 

ωSitio web: 
ҍactualización de datos
ҍrevisión de textos 
ҍarreglos de orden técnico
ҍForo Virtual de discusiones



3. Plan Anual de Trabajo 2010
3.1 Acuerdos adoptados en la XI Reunión Anual
3.1.1Incorporación de los países de CARICOM

(CaribbeanCommunityς15 Estados-miembros): 
La Presidencia iniciará las consultas en mayo; avances 
serán divulgados en la próxima reunión;

3.1.2 Incorporación de las APIs: Miembros deben 
evaluar la incorporación de la API como invitada. Las 
indicaciones deben hacerse por comunicación formal y 
son estimuladas/bienvenidas

3.1.3Período Bianual de Presidencia: Programa 
Bianual de Trabajo será sometido a consideración de los 
Miembros en la próxima reunión;



3.1 Acuerdos adoptados en la XI Reunión Anual

3.1.4Temas de la Red: 
a)Marca País; 
b)Cadena de valor de exportaciones;
c)Inteligencia Comercial
d) Cantidad y calidad de la inversión promovida

Serán abordados en las reuniones del bienio 2010/11 
e incorporados en el Programa Bianual de Trabajo.

3.1.5Reconocimiento a ICEX: Proponemos que sea 
hecho en la tercera reunión 2010 ς(a deliberar)

3.1.6Miembro permanente: CORPEI informará 
cuando sea designada otra institución oficial, para 
cambio de status (a invitado permanente)



3. Plan Anual de Trabajo 2010
3.2 Proyecto Bien Público Regional

Temas pendientes de definición:

ÅContracto y ejecución;

ÅContratación de consultores;

ÅHerramientas de evaluación;

ÅAdhesión de nuevos miembros;

ÅAdhesión informal (condiciones y límites);

Serán discutidos en el próximo Panel, y sometidos 
a consideración de los Miembros



3. Plan Anual de Trabajo 2010
3.3 Otros temas

ς Sitio web: 

ω Versión en inglés (expandir el alcance)

ω Nuevo diseño (proyecto y aprobación)

ω Nuevo contrato de servicio (detalles 
técnicos y legales)


