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Componente 1: Finalizacion de la consultoria. Entrega informe final.
Reestructuracion de los proyectos y ejecucion del financiamiento del

componente.
Estudio comparativo de incentivos (no fiscales) para la atraccion de

inversiones. Pendiente contratacion

Acuerdo con AZFA para compartir estudio regional.
Implementacion de la estrategia hacia China. No ejecucion
Taller regional de aftercare. No ejecucion

Taller de CRM. No ejecucion
Componente 2: Finalizacion de |la consultoria. Entrega informe final.

Componente 3: Finalizacion de |3 consultoria, Entrega informe final.
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Firma de convenio en Buenos Aires, Argentina

Conformacion de comité y unidad ejecutora para mision (marzo)
Hoja de ruta lista

Seleccion de empresarias (2019) — 15 empresarias seleccionadas de 25.
PANDEMIA

Reprogramacion de mision octubre

Foro y sesion con empresarias para entender necesidades

Plan de capacitacion de 6 sesiones

Reprogramacion de mision a marzo 2021

Catalogo para promocion de productos en Espana

Mision Virtual a Espana




VARIOS

Representacion

- Foro Mujeres Empresarias — Brasil — ONU Mujeres y Apex Brasil

- Junta Directiva AZFA — Congreso Zonas Francas de las Américas — Guatemala

- WTPO Paris — Panel de discusion sobre buenas practicas

- Seminario Subregional sobre el rol de la propiedad intelectual (P.l.) en las
politicas y las estrategias comerciales y de exportacion para incrementar la
competitividad de las pequeias y medianas empresas (PYMEs) — Costa Rica

- Conferencia ETPO

Incorporaciones Revalidaciones Aliados estratégicos Otros
AZFA , PROMPERU SEGIB (Uruguay XXI) ITC
PROPANAMA ONU Mujeres OMP]

Proexport Bolivia -

CONAPRI
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PLAN COMUNICACION

Objetivo Global:
Desarrollar un plan de comunicacion interno para la Redlbero

Objetivos Especificos:

- Fortalecer el posicionamiento interno de la Red Ibero por medio del desarrollo
de una identidad corporativa consolidada, asi esta sera reflejada de adentro
hacia afuera.

- Generar engagement de |la Red Ibero con su publico interno para que sean
embajadores empoderados y despertar su sentido de pertenencia.

- Fortalecer los canales de comunicacién interna para fortalecer la integracion

como un bloque regional.
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STAKEHOLDERS

Stakeholders

Pablico Objetivo

Prensa, medios de

comunicacion

nacional

internacional
S Representantes

de la Red
Iberoamericana

Blogueros
o influenciadores a
nivel de comercio

....7%Redlbero |

Consulados y
embajadores
internacionales

Sousgyuy soona®

pablicos externgg

e, “Z Redlbero

Organismos £
internacionales de o interno de la
TPO

colaboraciéon como
elBiDoel

International Presidentes
trade center. o ministros
de comercio exterior
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ﬁ Buena reputacion a nivel internacional \ /
w v Trayectoria y experiencia de 20 afios v Ca'irenm'a de estrateg!a de posicionamiento
S e identidad corporativa.
L ¥' 22 paises integrantes ¥ Carencia de sentido de pertenencia del o
A "
el ¥ Buen poder de convocatoria €quipo. g
v~ Limitacion en el aporte de los recursos —_
= P
. . P [
g ¥" Equipo de alto nivel econamicos y humanos por parte del E
Ll ¥ Hitos relevantes conjuntos equipo de manera equitativa. =
¥~ Falta de compromiso equitativo de los o
¥ Alianzas estratégicas integrantes. m
v Respaldo politico v :Carent:la de seguimiento y comunicacion
\ / \ interna eficiente y constante.
v
E ﬁ llo d dentidad ( \ / \
Desarrollo de una identidad corporativa | mision, . .
I visidn, valores, cultura e identidad visual) v Proyectos del dia a dia que desenfocan darle
a contundente y consolidad para facil prioridad y seguimiento para las acciones de >
= posicionamiento de adentro hacia afuera. la Red lbero. <
E ¥ Generacion de sentimienTo_ n_ie pertenencia dentro ¥ Directriz politica o jerdrquica que cambie la m
o _de la Red I_bem para sensibilizar ac_erca dela ) prioridad de los proyectos ( cdmaras de =
(@) importancia del proyecto y su debido compromiso. . . . )
; ; comercio, presidente, CEQ de las agenciad de ~N
[l ¥ Mejora y formalidad en los canales de . . . ) >
(») comunicacidn interna para ser mas efectivos e comercio e inversion extranjera). wn
integrados a nivel grupal. ¥ Cambio recurrente de representante por pais
¥ Unificacion de mensajes claves y contenidos
relevantes bajo una estrategia que mejore la

\ reputacion de la Red Ibero. / \ /




BUSCABAMOS

MANTENER

EXPLOTAR

-Sumar nuevas instituciones a la Red.
-Potenciar alianzas con instituciones de renombre.

-Evaluar la reputacion de la Red a nivel internacional.

-Promocionar lo hitos relevantes a nivel de Red.

-Crear una estrategia de posicionamiento.

-Fomentar el sentido de pertenencia de los miembros
de la Red Ibero.

-Elaborar un Plan de evaluacion.

-Crear un Plan de Comunicacidn Interna

-Crear una identidad corporativa (misidn, vision,
mensaje) para la Red.

-Promover nuevos canales de comunicacion interna.
-Promover una cultura corporativa, para generar
sentido de pertenencia entre los miembros.

-Designar a una sola persona, para los temas de la
Red.

-Crear un manual o reglamento sobre el rol a tomarse
dentro de la Red.
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VISION

MISION

Ser la red modelo que impulse Promover comercio y la
el comercio y la inversion inversion extranjera por medio
extranjera directa en la regién del fortalecimiento de las
Iberoamericana agencias de promocion en la

region Iberoamericana

VAL

TRABAJO EN EQUIPO | VOLUNTAD | COOPERACION | UNIDAD
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LOGO Y CAMBIO
DE NOMBRE




SE FORMA UMA EREFERA SOy
LOS PATROMES GAIE CLIBREN
LA PALASBRA "RED IBERC” PARA
DAR LA IDEA DE LUNIGH EMTRE
ELEMEMTOE.

EL AZLL DEMNOTA SERIEDAD Y
CORFIAMT A, ESTO APQRTA
RESPALDD Y ELEGAMCEA AL
IMAGOTIPO

ELISOTIAO ESTA COMPUESTD DE
HEXAGOHOS QUE SUGIEREM LOS
PalSES DE IBERDAMER|CA,

i RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES
DE PROMOCION DE EXPORTACIONES Y —*
ATRACCION DE INVERSIONES

ESTE DISERND ES UM REFRESCAMIEMNTD AL LOGOTIPG ANTERICR OF RED IRERD, MANTIEME A LINEA MODERNA ¥
ELEGAMTE QUE WA DE LA MARND CON UK DISERD SOERID. POR LT QUE TODAS LAS PIZZAS COMO PAGINA WES, FLYERS
¥ OTRIOS USDS, DEBEM MANTEMER ESTOS LINEAMIEMT DS,

EL COLOR VERDE aiUA REFRESENTA
EL-CRECIMIEMTO ¥ & 50U VES LA
SO5TENEILIDALD,

TIFGGRAFIA SIMPLE, GRIUESA Y
ELEGAMTE BN D05 LINEAS PARA
QAUE SEA FACIL DE LEER

¥ RECORDAR.

TIPOQGRAFIA GOTHAM LIGHT E5 ELEGANTE
Y ALINEADS & L& PALABRA RED IBERC:
PARA EQURLIBRAR EL IMAGQTIPD,
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PLANTILLA PRESENTACIONES

. RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES
DE PROMOCION DE EXPORTACIONES Y
ATRACCION DE INVERSIONES
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SITIO WEB

Pago de dominio y hosting bienal

Actualizacion de informacion, 2018
(SOLO 7 RESPUESTAS)

Repositorio de documentos




RED IBEROAMERICANA DE ENTIDADES
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http://redibero.website/

PENDIENTES
Constitucion de la Rea
Sostenibilidad financiera
Secretaria técnica
Incorporacion SEGIB
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‘4. CAMBIOS REGLAMENTO

Dos anexos:
- Funcionamiento comités de trabajo

- Organizacién de reuniones
- Cantidad de reuniones 2/3. Ultima reunion del afio con maximos jerarcas.
- Cudrum de las reuniones - mitad mas uno.
- Toma de decision por correo: 5 dias, silencio positivo
- Toma de decision en reuniones: mayoria simple
- Organizaciones miembro (OJO COMENTARIO FIDE)

- Ostentan la condicién de “titular” la/s organizacion/es oficial/es de promocidén de exportaciones y atraccion de inversiones de
cada uno de los paises iberoamericanos, y ALADI. Uruguay propone no incluir ningin nombre.

- Cada miembro titular puede proponer la asistencia, en calidad de observador, de aquellas organizaciones y/o instituciones
publicas o privadas, cuya actividad esté vinculada a la promocién del comercio exterior.

- La propuesta debe ser dirigida a la presidencia de turno, y se votara (mayoria simple) en sesién plenaria, la aprobacién de un
nuevo miembro observador en la Red.



&. CAMBIOS REGLAMENTO

ORI

- Presidencia: Elegibilidad-propuesta de plan de trabajo

- Funciones Presidencia:

Ejerce la voceria y la representacion de la red frente a terceros organismos y medios de comunicacion.

Apoya al pais anfitridon en la organizacion de las reuniones.

Debe mantener actualizada la pagina web o cualquier otro medio de comunicacion oficial de la Red.

Pago del dominio del hosting bienal del sitio web oficial de la Red.

Realiza las actas de las reuniones

Preside la reunidén. En caso de ausencia por causa de fuerza mayor el pais anfitrion presidira la reunion.

Vela por el cumplimiento del presente protocolo.

Preside los comités de trabajo de programas y proyectos de cooperacion que impliquen manejo de fondos.

Apoya la gestion de los diferentes comités de trabajo

Busqueda de fondos de financiamiento para ejecucion de proyectos de cooperacion. Estos proyectos pueden ser propuestos por
el presidente o bien por parte de algun otro miembro, tanto titular como observador.

Incorporar el concepto de “Unidad Ejecutora” en todos los proyectos de cooperacidn en el futuro. Esta Unidad estara basada en
la agencia que haya formalizado el proyecto y debe trabajar junto al presidente de turno, de la Red, para la ejecucion del
proyecto en cuestion.
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ORGANIZACION DE REUNIONES

Formato de las reuniones: contar con un tema central, no visitas turisitas, si visitas de campo

Del tema central y produccidon de contenidos: comité de contenidos de integracidon voluntaria (apoyo a la presidencia y al anfitrién de

cada reunion para el disefo y desarrollo del programa de cada uno de los encuentros).

Responsabilidades del pais anfitrion:

Proponer fecha, ciudad y tema central de la reunion en la precedente.

Produccién de contenido: elaboracion de la agenda conjuntamente con la presidencia y el comité asesor de contenidos, nota
conceptual del tema principal y guia con informaciones utiles.

Organizar y hacer todos los pagos inherentes a la realizacidon de la reunidn.

Consignar personal de apoyo logistico para la ejecucion de la reunion.

Consolidacion de todas las presentaciones realizadas durante las reuniones

Seguir el checklist de organizacidn de la reunion y demas reglas previstas en este protocolo (Anexo 1).

Difundir los contenidos tratados en las reuniones y elaborar, junto a la Presidencia, el comunicado de prensa.

Realizar ficha técnica. La misma tiene como objetivo el de ayudar a los asistentes a aprovechar la agenda y estadia de la mejor
manera posible. La guia presentara informaciones sobre tiempo, tipo de cambio, puntos turisticos, teléfonos importantes
(equipo en el pais-anfitrién, emergencia), valores medios de taxis, etc.
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ORGANIZACION DE REUNIONES

Sala disponible para los dias de duracién de la reunidn la cual debe de contar con los siguientes requerimientos:
Montaje: Mesa en montaje herradura, para la cantidad personas que asistiran a la reunion

Audio & Video:

Alimentacion: Estacion de café, permanente, dentro del saldn para la cantidad de personas que asistan a la reunion;
paquete corporativo para la cantidad de personas que asistan a la reunion (Coffe Break— Almuerzo). Contemplar el
montaje en area fuera del saldn.

Produccidon de material impreso y digital: 1 banner, Gafetes con cinta para colgar, con el nombre de cada participantey la
organizacion a la que representa, habladores

Otros: Cuando se realicen video conferencias se requieren 2 redes de internet dedicadas. (1 para las video conferencias y
otra para los participantes de la reunion)

De ser posible, negociar tarifa especial y proponer al menos 2 alternativas de alojamiento.

De ser posible al pais anfitrion debera de coordinar el transporte de los participantes a todas las actividades que se
realicen en el marco de la reunion



GRUPQOS DE TRABAJO

Se trata de grupos para el estudio e informe de aspectos concretos de interés para la Red Ibero o algunos de sus integrantes. Son de

caracter ad hoc y desaparecen cuando se alcanza el objetivo o finalidad para la que fueron creados.
-Los grupos de trabajo de la Red Ibero pueden proponerse y crearse en cualquier momento y seran aprobados en sesion
plenaria.
_Los grupos de trabajo estarian conformados por los miembros titulares y/u observadores de Red Ibero segun se defina en
sesion de la Red, estos integrantes pueden postularse voluntariamente o por algun otro miembro. Cuando la especialidad del tema asi lo
requiera, se podrian incorporar al grupo de trabajo actores externos, como representantes de asociaciones sectoriales relacionadas con la
materia objeto de discusidn, investigadores especializados o consultores. (OJO COMENTARIO FIDE)
Obligaciones:
* Confeccionar una propuesta de plan de trabajo, a ser aprobada por la Red.

* Objetivo y alcance.

* Gobernanzay forma de trabajo

* Cronograma

* Productos esperados.

* Alianzas estratégicas necesarias.
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e Contactar referentes y actores externos que pudieran contribuir al desarrollo de la tematica, apoyandose a tales efectos en el directorio
de contactos de la Red Ibero y/o sus miembros.

» Supervisar los avances de los especialistas que eventualmente sean incluidos para desarrollar el tema.

* Dar cuentas a la presidencia y a los restantes miembros de la Red Ibero sobre el estado de avance de los proyectos en ejecucion.
* Comunicar los resultados (segun cronograma aprobado) con los restantes miembros de Red Ibero.

e Garantizar que los productos queden disponibles para todos los miembros en el correspondiente repositorio de informacion.

_Deberl'a correr por cuenta de los miembros del Grupo de Trabajo, con apoyo de la Presidencia pro témpore, la busqueda
de fuentes de financiamiento en caso de que el plan de trabajo lo requiera. A tales efectos, Red Ibero deberia facilitar los contactos de los
que disponga, lo mismo que los fondos sectoriales y otros fondos de cooperacidn en caso de que la tematica seleccionada asi lo permita.

_Tanto la presidencia como el resto de los miembros de la Red deberian ser responsables de hacer seguimiento de la actividad
de los Grupos de Trabajo, velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos e informar a los miembros de la Red sobre el desarrollo
de estos.



COMITE DE CONTENIDOS: UNICO GRUPO DE TRABAJO PERMANENTE

* Oficiar como 6rgano asesor de apoyo al presidente y Pais Anfitridon en el disefio y desarrollo del Programa
previsto para cada encuentro de la red.

* Analizar las postulaciones de temas que realicen los miembros de la Red, elevando a la presidencia aquellos
cuyo tratamiento sea pertinente y consistente con los lineamientos estratégicos definidos.

* E|l comité de contenidos mantendra actualizado un listado de temas de interés basado en el intercambio de
las mejores practicas y nuevas tendencias.

* Tener iniciativa en la proposicion de temas emergentes o derivados de una determinada coyuntura que sean
de interés para la Red o conlleven impactos sobre las acciones de las agencias.
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