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Programa Servicios Globales

uruguayX! o9 BID

Y EXPORTACIONES

PROGRAMA SERVICIOS GLOBALES de EXPORTACION
El Programa es una iniciativa del gobierno, financiada por el
BID y ejecutado por Uruguay XXI.
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Estrategia de intervencion:

POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL
A

Atraccion Inversion ) U Internacionalizacion

Extranjera Directa Uruguay Oferta Local
SmartServices

v
ENTORNO DE NEGOCIOS - OFERTA DE TALENTO

finiphing <. .- talent

Informacion sectorial / Benchm.
Planes

Promocion internacional
Especialistas
Gestion de consultas de inversion
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e Sitio especializado en Servicios Globales de acceso gratuito desarrollado por

Uruguay XXI para sensibilizar y facilitar el empleo en el sector.
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e Ser un punto de encuentro entre empresas, personas y sector educativo,
aportando al conocimiento, accesibilidad y desarrollo del talento, en
servicios globales.
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e Constituirse en la comunidad de referencia para los actores vinculados al
empleo y generacion de capacidades para los servicios globales.

www.smarttalent.uy




Funcionalidades del Portal U
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Personas Empresas & Inversores Inst. Educativas
ﬁ & ﬁ ® ﬁ ﬁ ﬁ

Evaluarse

Evaluar sus estudiantes

Acceder, postular y compartir Facilitarles acceso a trabajo

oportunidades Promover su oferta

Informarse sobre carrerasy
perfiles, salarios.

Informarse sobre demandas de
capacidades del sectort
Participar de eventos de la red de
alianzas estratégicas de Smart
Talent

Acceder a analisis sobre gap entre

oferta y demanda

Generar actividades en conjunto

Contar con una agenda de de sensibilizacién

actividades actualizada
Conocer empresas del sector
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Eventos de
sensibilizacion y
promocion de los
servicios globales

Definicion de la

Lanzamiento y
evaluacion continua
con actores claves

Estrategia de
promocion Portal

TRABAJ/
EN EMPRE!

Disponibilidad de
materiales Activacion de Alianzas con socios
promocionales Redes Sociales estratégicos

(videos, testimonios)
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Entrevista “Modelo de

“Un caféen..” . ”
negocio de...

“Mi experiencia en Smart ' Empresas en
Talent”: testimonios universidades
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Resultados Smart Talent

13.000 usuarios registrados

600 oportunidades publicadas

15.000 Test realizados

+ 100 actividades
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Perfiles requeridos y competencias demandadas u
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ASISTENTE servoserosaes  DESARROLLADOR

CONTABLE ANALISTA FUNCIONAL
TELEMARKETER INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO SOPORTE

PORTUGUES / DFFICE
TRABAJO EN EQUIPO

PROGRAMACION / PLANIFICACION

GESTION DE PROYECTOS

BASE DE DATOS
SISTEMAS ERP Y SAP
EXCEL

) TOMA DE DECISIONES
CADENAS LOGISTICAS

COMERCIAL Ll

ANALISTA EN GERENC' A
|NVE';{\5|F:1|:¢EETS":GL/EGAL talent .2 DE PROYECTOS

DISENO

B I PRONIER SITAROS COM



Perfil de Empresas usuarias

Empresas por sector Consultora
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Oportunidades publicadas
por sector

____Consultora
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Algunas empresas que se sumaron a Smart Talent
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PROMOCION DE INVERSRONES
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